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Pedagdgiai folyamatok

A teriilet értékelése soran elsésorban a stratégiai (Pedagdgiai program, Hazirend, Ertékelési
szabalyzat, Igazgat6i palydzat / Vezetési program) dokumentumokban megfogalmazott célok
elérését biztosito, elsdsorban a pedagogiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellendrzési €s
értékelési rendjének bemutatdsara, valamint az eredményeknek megfeleld és sziikséges
korrekcidk elvégzésére, a fejlesztési irdnyok/feladatok kijelolésére kertilt sor.

A pedagogiai folyamatokhoz kapcsolodo tevékenységek értékelése

Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott

Kapesolodo

egységes értékelési szempontok

kiadas

Szama | Tevékenységek | Elvarasok Pedagégus Igazgato

1.1. A stratégiai és | Az éves munkaterv | A kiemelt | A tervezések €s

operativ és a | intézményi, valamint | megvaldsulas
tervezés munkak6zosségek | a szakmai | ellendrzése soran
koherenciajanak | terveinek cél- ¢és | munkakozosségi meggy0zédtem, hogy az
megvalésulasa. | feladatrendszere éves célok ¢s | intézményben dolgozdk
Osszhangban van a | feladatok megfelelnek-e a szakmai
stratégiai Osszhangban jelentek | elvarasnak. Alapvetden
dokumentumokkal. | meg a PP cél ¢és | megjelent a koherenciara
feladatrendszerével. | torekvés, ahol
A cselekvéshez kotott | esetlegesen nem tortént
tapasztalatszerzés meg, ott személyes
modszertananak konzultacio tortént.
alkalmazasa minden
csoportban
megtortént.

1.3. Az éves tervek | A 2024-2025. | A tervezés | A 2024-2025-es nevelési év
és a beszamolok | nevelési év végi | leirasakor nem | beszamolojat a  kollégak
osszhangjanak | beszamolo jelent meg | beszamoloja alapjan
megvalosulasa. | megallapitasai minden készitettem el. A 2025-2026-

alapjan tortént a | csoportnal az | 6s nevelési év tervezéséhez
2025-2026. elozetes felhasznaltam a  vezetdi
nevelési ¢év | tapasztalatok, | palyazatom célkitiizéseit,
tervezése. eredmények illetve a beszamolok ¢és a
bemutatasa. személyes beszélgetések

tapasztalatait.

Szoveges értékelés:

Erdsségek: A pedagogus munkakorben dolgozé kollégak torekedtek a pedagdgiai
folyamatokhoz kapcsolodd tevékenységiikben koherenciara a PP-vel a nevelési év soran.
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Tervezési tekintetben minden csoportban megjelent a Munkatervben meghatarozott
célkitizések  figyelembevétele: torekedtek  cselekvéshez  kotott  tapasztalatszerzés

modszertandnak alkalmazasara; a differencidlas sokszinli alkalmazésa megjelent a napi
tevékenységben.

Fejlesztési javaslatok: A tervezés soran, lathaté modon, jelenjenek meg a mérési
eredmények alapjan torténo tervezés.

Célok és feladatok Elért eredmények

(2025-2026. Eves | (2025-2026.)
Munkaterv)
A A TER egyéni célok megfogalmazasra keriiltek, a célok

megvalositisa megtortént a kollégak részérél. A TER értékelés
rendszer felfliggesztésre keriilt, igy a teljes folyamat nem kertilt

teljesitményértékelésre
torténd felkésziilés

befejezésre.
Az intézményi | Az intézményi alapdokumentumok atdolgozasa megtortént.
alapdokumentumok
koherencidja

Fenntart6i és partneri
elvarasok tlikrozédése
az 6voda stratégiai és
operativ tervezésében

Mind a tervezés, mind a megvalositas soran igyekeztem figyelmet
forditani ezen elvarasoknak. A fenntartoi elvarasoknak, illetve a
teleptilési gyermekellatasi koncepcionak megfelelden elinditottuk
a ,,mini csoportot”. Megfeleld ellatdsa érdekében sziikséges egy
kiegészitd dolgozo alkalmazésa.

Szakmai elvaras — Kapcsolodo

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas | egységes értékelési szempontok

Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato

1.4. A pedagégiai | A teljes pedagogiai | 2.1. Eves tartalmi tervezés, | A tervezési
folyamatok folyamat kdvethetd a | napi tervezés folyamatok
kovethetok az | tevékenységi Az adott gyermekcsoport és | megvalosultak az
o6vodapedagogusok | tervekben, a | lehetdség szerint a sziil6i | OviKréta
és az intézmény | csoportnaplokban, kornyezet jellemzéinek | rendszerben.
dokumentumaiban | valamint a gyermeki | ismerete alapjan és az egyes | Altalaban
- Milyen a | produktumokban, az | gyermekek eltérd | jellemzd volt az
pedagogusok éves | esetleges eltérések | képességeire, szociokulturalis | adminisztracios
tervezésének, és | indokoltak. helyzetére figyelemmel készit | pontossag.
tényleges nevelési  és  tevékenységi

tervet,  valamint  sajatos




Szakmai elvaras — Kapcsolodo
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds | egységes értékelési szempontok

Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
megvalésulasanak nevelési igényd, illetve | A fejleszté team
a viszonya? beilleszkedési, tanulési, | 6sszehangolta
magatartasi nehézséggel kiizd | tevékenységét az
gyermek esetében | ovodapedagbdgusi
(re)habilitacios tervet, | munkaval.

fejlesztési tervet.

Az egyes tevékenységek
megvaldsitasara felkésziil,
tevékenységét megtervezi,
napi szakmai tevékenysége
tervszertien felépitett.

Szoveges értékelés:

Erésségek: A pedagodgiai munka tervezése a tematikus terv, tevékenység/foglalkozasi terv
tipust dokumentumokban Olt testet, adott esetben azok a napi pedagdgiai munkahoz
valtoztathatok / adaptalhatdak.

Fejleszthetoségek: Az éves tervek hangstlyos megjelenése minden csoportban.

Fejlesztési javaslatok: A nevelési év sordn megvalositasra keriilt az intézményi elvaras
megfogalmazasa, melynek beépitése a tervezési struktiraba intézményi szintli feladat lesz az
o6vodapedagogus kollégak szamara.

A gyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kovetése

A mérési eredmények rogzitése részben az oviKréta feliiletén, részben az intézményben eddig
hasznalt fejlddés nyomon kovetésére hasznalt dokumentacion tortén. A papirlaptt dokumentacio
feltoltésre keriilt az oviKréta rendszerbe. A fogado 6rdk megtorténtek. Sziikség esetén az éves
két fogadoora idépont felett kollégaim biztositottak idokeretet a sziilok részére, a megfeleld
tajékoztatas megvalosulasa érdekében.

Sziilokkel torténé kommunikacio alkalmai — Intézményi szint

A sziiloknek lehetdsége volt konzultdlni az 6vodapedagdgusokkal, dévodapszichologussal,
fejlesztopedagogussal, logopédussal, igazgatoval.

Rendszeresen fordultak hozzank, a gyermek 6vodai fejlédésén tilmutatdan, otthoni nevelési
helyzetek megoldésa érdekében is.




Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott

Kapcsolodo

egységes értékelési szempontok

kiadas
Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
1.8. | A pedagogiai | Az 1.1. A gyermekek | A gyermekek folyamatos
program ovodapedagogusok | személyiség- nyomon kovetése a vonatkozd
alapelveivel és | a gyermekek | fejlodésének szakmai  protokoll  szerint
kovetelményeivel | eredményeirdl eredményei, a | megtortént. Jellemzdéen az
osszhangban allé | fejlesztd céllal | tankGtelezettség eredmények
mérési, folyamatosan megkezdésének figyelembevételével torténik a
ellendrzési és | visszajeleznek a, | adatai tervezési  folyamat. Amely
értékelési sziillének 1.2. A gyermekek | csoportok esetében ez mas
rendszer /gondviselonek és | ellatasa, fejlesztése a | modon  tortént, ott az
miikodtetése — | az ¢letkornak, | vonatkozd  szakmai | ellenérzési folyamat és a
Milyen a | fejlettségi szintnek | normdknak, teljesitményértékelés soran
pedagogiai megfeleld protokolloknak fejlesztendo tertiletként
programban formaban a | megfelelden. jeloltem meg.
meghatarozott gyermeknek. A pedagbégus a| A gyermeki produktumok
gyermeki gyermekek  értelmi, | gyijtése az év soran megtdrtént
értékelés érzelmi, akarati, | és a sziilék részére atadasra
miikodése a szocidlis  és  testi | kertilt.
gyakorlatban? fejlettségének
mutatoit nyomon | A  félévenkénti  kotelezd
koveti, ciklikusan | fogadoorak megvalosultak,
elemazi, értékeli, | melyek mellett a sziiloknek
rogziti, az | lehetosége volt rendkiviili
eredményeket fogadodrakon is tajékozodni
nevelési, fejlesztési | gyermekiik fejlodeéséral,
terveibe beépiti. aktualis allapotarol.
33. A gyermekek
személyiség- A fejleszté6 team  tagjai

fejlodésének nyomon
kovetésével
Osszefiiggd
adminisztracios
tevékenység

A gyermek
készitett
produktumokat

altal

folyamatosan gyiijti,
a gyermekek
személyiségfejlodését
az intézményi belso
szabalyzokban
meghatarozott médon
értekeli, a gyermekek
személyiség-

rendszeresen tajékoztattak a
sziloket gyermekiik fejlodési
allapotarol.




Szakmai elvaras — Kapcsolodé
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott | egységes értékelési szempontok
kiadas

Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato

fejlodésérol a
sziiloket/  torvényes
képviseldket legalabb
félévente tajékoztatja.

Szoveges értékelés:

Erosségek: Az intézmény fejleszté team munkatarsai és az 6vodapedagogusok kifejezetten
magas szinvonald, szélesspektrumu mérési eszkoztarral rendelkeznek. Az év eleji
mérések, idétartam tekintetében hossziinak tiinhetnek, de a leheto legnagyobb mértékben
széleskoriiek. A mérések lefolytatasanal a kollégak olyan részteriileteket is érintenek,
melyek sziirésével, sziikség esetén fejlesztésével, varhatéan nagyobb biztonsaggal
érkezhet a gyermek az iskolai feladatai elé. A méréseket optimalizaltuk, ésszehangoltuk.

Fejleszthetdségek: Sziikséges a kollégak kozotti kommunikacio tovabbi novelése.

Fejlesztési javaslatok: Ha ilyen mértékben novekszik a fejlesztésre szorulé gyermekek
szama, érdemes lesz novelni a fejleszt6é team létszamat is.

Személyiség — €s kozosségfejlesztés

Intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat soran a személyiség- €s
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenniink a személyre szabott
nevelés feladatainak ellatdsara, valamint a tanulési nehézségek kezelésére, a tehetségigéretek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A kozdsségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak
fejlesztésével Osszhangban torténik meg.

A személyiség- és kozosségfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek értékelése

Szakmai elvaras — Kapcsolodé egységes TER

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas | értékelési szempontok

Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagoégus Igazgaté

2.3. A gyermekek | Az intézmény vezetése | 5.3. Gyermekvédelmi | 6.3. A gyermekek
szocialis és érintett | megsegitést  igénylé | mindenek felett
hatranyainak ovodapedagdgusa gyermekekkel valo | all6  érdekeinek
enyhitésére informaciokkal foglalkozas figyelembevétele.
kidolgozott rendelkezik minden | A hatranyos helyzeti,
rendszer gyermek szocialis | halmozottan hatranyos




Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsolédé egységes TER

értékelési szempontok

Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato

miikodtetése — | helyzetérdl,  kiilonos | helyzetii és

Hogyan torténik | tekintettel a kiemelt | veszélyeztett

a gyermekek | figyelmet igényldkre. gyermekek/ gyermek

szocialis hianyzasainak

hatranyainak csokkentése, szocialis

enyhitése? hatranyainak
csokkentése érdekében
pedagogiai célu
feladatokat vallal.




Személyiség — €s kozosségtejlesztés — az int€ézmény jellemzo adatai — 2024-2025.

Ssz.

Nyilvantartott
adatok

Székhely

Telephely

Maci csoport

Mokus
csoport

Napocska
csoport

Szamoca
csoport

Tulipan
csoport

Margaréta
csoport

Tengelice
csoport

Osszesen

10.01.

05.31.

10.01.

05.31.

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31.

10.01.

05.31.

10.01.

05.31.

10.01. | 05.31.

10.01.

05.31.

Beirt
gyermekek

25

25

24

25

16 16

24 24

17

23

23 25

25 26

154

164

Ovodai
jogviszonyt
sziinetelteto
gyermek

Nem csoportba sorolt szlineteltetok szdma:

6

Sajatos nevelési
igényu
gyermekek
szama

Beilleszkedési
magatartasi,
tanulasi
zavarral Kkiizdo
gyermek
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Gyermekvédelmi koordinator/megbizott 6sszefoglalo értékelése:

Nevelési év: 2025/2026
Intézmény: Telki Z6ldmano Ovoda
Készitette: Fekete Zsuzsanna
Datum: 2026. 06. 23.

1. Bevezetés

A gyermekvédelmi munka célja a gyermekek testi, lelki és szocialis jolétének elOsegitése, a
veszélyeztetettség megeldzése, felismerése €s sziikség esetén a megfeleld szakmai segitség
biztositasa. Az 6voda kiemelt feladata a csaladok tdmogatasa, a hatranyok csokkentése és a
gyermekek érdekeinek képviselete.

2. A gyermekvédelmi tevékenység fobb feladatai

A nevelési év soran az alabbi teriileteken végeztiink gyermekvédelmi munkat:
a gyermekek csaladi hatterének megismerése;

a veszélyeztetd tényezok feltarasa;

a hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek figyelemmel kisérése;
kapcsolattartas a sziilokkel;

egylittmiikodés a jelzOrendszer tagjaival;

segitségnyujtas a csaladok szamara informéciokkal és tanacsadassal;

sziikség esetén jelzés megtétele az illetékes szervek felé.

3. Helyzetkép

A nevelési évben az 6vodaba 0sszesen 162 gyermek jart.

Hatranyos helyzetli gyermekek szama: 0 f6

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama: 0 6

Sajatos nevelési igényti gyermekek szdma: 16

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama: 0 f6

A gyermekek tobbsége rendezett csaladi hattérrel rendelkezik. Néhany esetben nevelési
problémak, illetve csaladi konfliktusok nehezitették a gyermekek fejlodését.

4. A gyermekvédelmi munka tapasztalatai

Az ovodapedagogusok folyamatos megfigyelései alapjan figyelemmel kisértiik a gyermekek
fejlodését, magatartasat és szocialis kapcsolatait.

A felmertil6 problémak koziil leggyakrabban az aldbbiak jelentkeztek:
11



hianyzéasok novekedése;

csaladi nehézségek;

beilleszkedési problémak;
magatartasi és érzelmi nehézségek;
szocialis hatranyok.

A problémak kezelése soran elsddleges cél volt a sziildkkel vald egyiittmiikodés és a tdimogatod
segitségnyjtas.

5. Egytittm{ikodés a szakmai partnerekkel

A nevelési év soran rendszeres kapcsolatot tartottunk:
a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal;

a védondi szolgélattal;

a gyermekorvossal;

a pedagogiai szakszolgéalattal;

az iskoldval és egyéb tarsszervezetekkel.

Sziikség esetén konzultaciot kezdeményeztiink, illetve jelzéssel éltiink a gyermekek
érdekeinek védelme érdekében.

6. JelzOrendszeri tevékenység

A nevelési év soran:

megtett jelzések szama: 1

esetmegbeszéléseken vald részvételek szama: 4
csaladlatogatasok szama (amennyiben tortént): 0

A jelzérendszeri egyiittmiikodés megfelelden miikodott, a szakemberek kozotti
kommunikéci6 segitette a problémak hatékony kezelését.

7. Osszegzés

A gyermekvédelmi feladatokat a nevelési év soran a jogszabalyoknak és az intézményi
elvarasoknak megfelelden végeztiik. A csaladokkal és a tarsszervezetekkel vald
egylittmiikodés eredményes volt. Tovabbra is fontos feladat a veszélyeztetettség korai
felismerése, a prevencio erdsitése €s a gyermekek szamara biztonsagos, tdimogatd kdrnyezet
biztositasa.

Kelt: Telki, 2026. 06. 18.

Készitette: Fekete Zsuzsanna
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Fejleszté team beszamoloi

Logopédiai ellatas 6sszegzése 2025-26.

A szeptemberi szlirdvizsgalatok soran 52 iskolaba késziild gyermeket vizsgaltam meg. A tanév
folyamén az 6vodapedagogus, illetve a sziild jelzése alapjan, tovabbi 9 gyermeknél végeztem
vizsgalatot, sziikség szerint estenként tobb mérést is elvégeztem.

Kiegészitd vizsgalatok koziil audiologai- és hallasvizsgalatra 3 esetben, foniatriai vizsgalatra 1
esetben, szemészeti vizsgalatra 3 esetben tettem javaslatot. A 3. életéviiket betdltott
kisgyermekek beszédfejlettségét a sziilok altal kitoltott KOFA kérddiv segitségével mértem fel.

Az tanév eleji szlirések utan, az Ovodai fejlesztOpedagogus ¢€s pszichologus mérései
befejeztével, a szililok részére kozosen tartott fogadoora keretében ismertettilk a mérések
eredményeit, és megbeszéltilk a tankoteles gyermekek beiskoldzasi lehetdségeit, esetleges
tanévhalasztasi esélyeket.

Logopédia fejlesztésben Osszesen 46 fo vett részt. Mindsités tekintetében a
foglalkozasokon részt vevd gyermekek kozott a kovetkezd volt a megoszlas: SNI: 1
6

BTMN: 4 16

A ndvendékek beszédelmaradas szerinti megoszlasa a kovetkezdképpen alakult:
Posze terapia: 31 6

Nyelvi késés: 4 f6

Ritmuszavar: 2 {6

Dyslexia veszélyeztetettség: 5 f6

Komplex gyogypedagogiai fejlesztés: 1 6

Komplex nyelvi fejlesztés: 10 6

Ezek koziil, 6 ndvendék részesiilt tobb tipusu logopédiai fejlesztésben is.

A logopédiai ellatas kiscsoportos vagy egyéni foglalkozasok keretében heti 4 alkalommal az
ovoda Harangvirdg utcai épiiletében, és heti 1 alkalommal az 6voda Tengelice utcai épiiletében
valosult meg. A ndvendékek heti 1-3 alkalommal vettek részt fejlesztésen az elmaradas
sulyossagatol fliggden.

December honapban az Oktatasi Hivatal részére 8 esetben allitottam ki Logopédiai Véleményt
a tanévhalasztasi kérelem mellékleteként, Szakszolgalati vizsgalatra valo kérelem
mellékleteként, illetve kontrollvizsgalatra valo kérelem mellékleteként 2 esetben allitottam ki
Logopédiai Véleményt.
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A raszorul6 gyermekek az 6vodankban dolgozé pszichologustdl, illetve fejlesztd pedagdogustol
szintén ellatasban részesiiltek. Az 6vodai Fejlesztd Team két hetente megbeszéléseken vitatta
meg a gyermekkel kapcsolatos aktualis kérdéseket.

Kapcsolattartas sziilokkel:

A tanév masodik felében sziikség, illetve igény esetén tovabbi fogaddorak keretében vitattuk
meg a szlilokkel a gyermekek fejlddését, illetve az otthoni gyakorlas modjat. A tanév folyaméan
a sziil6kkel folyamatosan emailben, illetve telefonon is kapcsolatban maradtunk. Az évet zard
fogadd oOrdkon értékeltiik a novendékek fejlodését, illetve nyari jatékos fejlesztési
lehetdségekrol, és sziikség esetén a kovetkezo tanév teenddirdl beszélgettiink.

Ovodai fejleszté csoportunk a sziildk szamara 2 féle workshop szervezésével is késziilt: az év
folyaman finommozgas fejlesztése céljabol, illetve a tanév végén nyari jatek otletekkel valod
gazdagitas céljabol hivtuk a sziiloket ezekre a rendezvényekre. Mindkét esemény nagy sikernek
orvendett, melyeken a sziilok maguk probalgathattak a valtozatos jatékokat, majd nyomtatott,
képes otletekkel, okos tanacsokkal térhettek haza.

Kapcsolattartas a Telki Pipacsvirag Altalanos Iskolaval:

Ebben a tanévben 2 alkalommal taldlkoztunk az iskolai szakemberekkel az els6 osztalyos,-
el6zd tanévben dvodankba jard-, illetve az iskoldba késziild gyermekekkel kapcsolatos aktudlis
kérdések megvitatdsdra. Tovabba lehetdségiink nyilt az elsd osztalyos tanulok munkdjanak
megfigyelésére kiilonb6zo tanordk keretében. Mindezek a talalkozasok rendkiviil tanulsdgosak
voltak mindkét intézmény szakemberei szamara.

Az elmult tanév munkajat sokrétiinek és eredményesnek talalom. Fontosnak tartom ugyanakkor
felhivni a figyelmet, hogy a fejlesztendd gyermekek szama minden évben emelkedik,
ugyanakkor a kezelendd beszédhibak stulyosbodnak, illetve joval tobb kisgyermek érkezik az
6vodaba nyelvi késés problémajaval. Az iskolai halasztast igénylé gyermekek szama szintén
novekvd tendenciat mutat, ugyaniigy, mint a magatartasbeli problémakkal kiizdé gyermekek
szama is emelkedik. Ezért sziikségesnek tartanam, ha  6vodankban tobb oOrdban tudna
fejlesztopedagogusunk és pszichologusunk fejleszté munkat végezni.

Az Ev végi beszamolot készitette:
Spiro Edit

Gyogypedagdgus- Logopédus
Telki, 2026. 06 24.
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Ovodapszichologiai beszamolo

TELKI ZOLDMANO OVODA, 2025/26-0s nevelési év
A beszamolot készitette: Siklos Anita

A 2025/26-0s 6vodai évben heti 2 napot dolgoztam az 6vodaban, hétféi napokon a Harangvirag
utcai épiiletben, keddi napokon a Tengelice utcai épiiletben. Mindkét 6vodéban a csoportok
faliijsdgjan megtalalhat6 volt a sziilok szamara, hogy az dvodapszichologiai ellatas milyen
formaban érhetd el. A sziil61i megkeresések mar szeptemberben megkezdddtek, a pszichologiai
foglalkozasok 2025 oktéber végén/november elején indultak el, és a csoportfoglalkozdsok
2026. majus 31-ig, az egyéni foglalkozasok ¢és a sziil6konzultacidk a nyari sziinet kezdetéig
tartottak. 2025 szeptemberében és oktoberében - a korabbi évhez hasonldan - a logopédussal €s
a fejlesztopedagogussal kozosen az iskolaba késziilo, 5 éves kort betoltott gyermekek év eleji
szlrOvizsgalatat végeztik el.

Ev eleji sziirvizsgalat
A vizsgélat pszicholdgia része 5 részbdl épiilt fel: 1. Kognitiv képességek mérése (Raven teszt),

2. Figyelem vizsgélat (Pieron teszt), 3. Vizuo-motoros koordinacié (Bender A teszt), 4. En-kép
vizsgalat (Ember rajz), 5. Harom kivansag teszt. A vizsgélati helyzetben a gyermek szocialis
készségét, verbalis és nonverbalis reakcioit, viselkedését is megfigyeltem. 53 gyermeket
vizsgaltam. A felmérést kovetden a logopédussal és a fejlesztOpedagdgusaval megnéztiik a
felmérések egylittes eredményét, ezutan megbeszEltik az Ovodapedagdgusokkal az
eredményeket. A sziilok részére személyes megbeszélés alkalmaval vagy telefonon adtunk
részletes tajékoztatast a felmérés eredményeirdl és amennyiben sziikséges volt a tovabbi
vizsgalatokrol, fejlesztési lehetdségekrol is beszéltiink.

3 sziil6tdl érkezett hozzdm olyan kérés, hogy az Oktartadsi Hivatal dvodadban maradashoz
sziikséges eljarasrendjéhez egy altalam készitett 6vodapszicholdgiai véleményt is szeretnének
csatolni, igy ezen gyermekekrdl 6vodapszicholdgiai jellemzést készitettem.

Pszichologiai foglalkozasok a nevelési év soran

_Az ¢év sordn 44 gyermekkel és sziileivel keriiltem kapcsolatba valamilyen pszichologiai
kérdéssel, problémaval kapcsolatosan. 10 gyermek esetében sziilokonzultacio tortént és a
gyermek megfigyelése az d6vodai csoportjaban. A tobbi gyermek egyéni, péaros vagy
kiscsoportos pszicholdgiai foglalkozéson vett részt.

A kovetkezd problémakorok jelentek meg a gyermekeknél:

e csoportba val6 beilleszkedés problémai

e kapcsolatteremtés nehézségei (gyermekekkel és/vagy felndttekkel)

¢ indulatkezelés nehézségei, magatartasproblémak

® sSzZorongas

e dadogas

e csaladi problémak (pl. veszteségek feldolgozasanak nehézségei, testvérféltékenység)

15



e iskolahoz sziikséges készségek, képességek bizonytalansaga (pl. figyelemproblémak,
idegrendszeri éretlenségre utalo jelek)
o ¢tkezéssel, alvasi szokasokkal kapcsolatos nehézségek

6-féle pszichologiai csoportfoglalkozast vezettem (6sszesen 31 {6):

e Lazit6, élménymegosztast segitdé csoport, melynek 6 célja (elsésorban dadogd
gyermekeknek) relaxacids, lazitd gyakorlatok a logopédiai terapia (dadogasterapia)
kiegészitése, tamogatasa (1 csoport, 3 {6)

e Batorito csoport, melynek f6 célja a szorongéasoldas, onértékelés novelése, pozitiv
énkép alakitasa (2 csoport: 5 f0, 4 6, 6sszesen 9 {6)

e Indulatkezelé csoport, melynek f6 célja a stresszkezelés, onkontroll fejlesztése,
asszertiv kommunikacié eldsegitése, egylittmiikodés fejlesztése (1 csoport: 4 f0, illetve
1 paros foglalkozas: 2 f6, 0sszesen 6 f6)

e Szocialis készségfejleszté csoport, melynek fo célja a tarsas kapcsolatok alakitasa,
kapcsolatfelvétel segitése, konfliktuskezelés, egylittmiikddéshez sziikséges készségek
fejlesztése (1 csoport: 5 £0)

e Baratsag csoport, melynek {6 célja a gyermekek beilleszkedésének segitése, a barati
kapcsolatok alakitasanak tamogatasa, konfliktuskezelés, egyiittmiikddés fejlesztése,
empatia, tolerancia, kommunikécios készségek fejlesztése (1 csoport, 8 alkalom, 4 6)

e Pillanat csoport, melynek f6 célja a gyermekek érzelemszabalyozasanak ¢és
figyelemkontrolljanak fejlesztése, stresszcsokkentés, onbizalom erdsitése, Onismeret
fejlesztése (1 csoport, 5 alkalom, 4 {6)

Egyéni foglalkozason 3 gyermek vett részt.

Pszichologiai foglalkozason 1 beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel (BTMN)
kiizdo gyermek vett részt.

A sziil6k és az dvodapedagdgusok egész évben kérhettek tdlem konzultacios lehetdséget.

Ovodapedagégusok szakmai munkajat tAmogaté csoport

A Harangvirag utcdban 3 alkalommal, a Tengelice utcaban 4 alkalommal tartottunk az
o6vodapedagdgusok szakmai munkajat segitd csoportot. A kdvetkezd témakkal foglalkoztunk az
év sordn: munkahelyi 6romok és nehézségek, jo gyakorlatok, stresszkezelés.

Fejleszto team

Kéthetente az 6voda igazgatojaval, a fejlesztépedagogussal és a logopédussal kdzosen szakmai
megbesz¢lést tartottunk az aktualis kérdésekkel, feladatokkal kapcsolatban.

Tehetségfejlesztés

A 2025/26-0s 6vodai évben a Hétszinvirag (miivészeti) és a Csodabogar (kornyezeti)
Tehetségmiihely mellett elindult a Logikaland (logikai) mihely is. A székhely épiiletben
mindhdrom miihely elindult, a telephelyen a miivészeti és a kornyezeti mithelyen vehettek részt
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a gyerekek. 2025 0szén egy sziiloi értekezletet tartottunk azoknak a sziiloknek, akiknek
gyermeke bekeriilt valamelyik tehetségmiihelybe. A vizudlis-dbrazolasra épiilé mithelyt Olah
Tiindével egyiitt vezettiik a Harangvirag utcdban, a Tengelice utcdban Dobronyi Nikolett
(pedagogiai asszisztens) segitette a munkéamat. A gyermekek hétfoi és keddi napokon vettek
részt a foglalkozasokon, a miihelyek hossza 30-45 perc volt. A Harangvirag utcaban 9 {6 vett
részt a tehetségmiihelyen, a telephelyen 5 {6 (6sszesen 14 £0). A sziiloknek 1étrehoztam egy zart
Facebook csoportot, ahol betekinthettek a tehetségmiihely munkajaba.

2026 juniusaban a kovetkezd nevelési évben tankoteles gyermekekrdl a sziilok egy kérddivet
toltottek ki (Forrds: David Maria—Hatvani Andrea—Héjja-Nagy Katalin: Tehetségazonositas a
pedagogiaban, Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége, Géniusz Miihely Kiadvanyok,
2014, 1. melléklete, Petrovszkiné Krizsan Adrienn osszedllitasa alapjan). A kérdéiveket online
kiildtem el a sziiléknek. Az 6vodapedagdgusok egy megbeszEélés/interjii soran osztottak meg
tapasztalataikat arr6l, hogy mely gyermekeknél latnak kiemelkedd érdeklddési teriilet(ek)et,
képessége(ke)t, amelyek a jovoben tehetséggé fejlodhetnek.

Szakmai tovabbképzések

2026 aprilisaban elvégeztem az Ujpedagogiai Kft. 30 oras tovabbképzését (Az iiveghegyen tal
— Papirszinhaz az 6vodaban).

Eloadasok., workshopok sziiloknek

Iskolaérettség — sziiloi értekezlet (2025.10.21)

A tavalyi évhez hasonldan 2025 6szén egy iskolaérettséggel kapcsolatos sziildi értekezletet
tartottunk a tankoteles kora gyermekek sziileinek. Az intézmény vezetdjével, a
fejlesztopedagogussal és a logopédussal kozosen beszéltiink az iskolaérettség kritériumairol, a
tankotelezettség halasztdsanak folyamatardl, valamint sok otthoni, fejlesztd jatékotletet is
megosztottunk, a sziilok feltehették kérdéseiket. (Az eldadast tartotta: Varga Katalin, Kirdly
Dora, Spiro Edit és Siklos Anita)

Workshopok sziiloknek

A 2025/26-0s nevelési évben folytatodott a sziilok részére szervezett workshop sorozatunk. A
szllok részérdl egyre novekvd érdekldodést tapasztaltunk. Ehhez az is hozzajarult, hogy az
ovoda gyermekfeliigyeletet biztositott a foglalkozasok ideje alatt.

1. Figyelem workshop (2025.11.17) — A figyelmi funkciok jelentdségérdl, fejlodésérol
beszélgettiink a sziilokkel, majd sok otthoni jatékotletet ismerhettek meg, miként
segithetik otthon is gyermekiik figyelmének fejléddését. Kitértiink a képernydhasznalat
¢s az okoseszkozok korlatozasara/tudatos hasznalatara, szabdlyozasara is. (A
workshopot vezette: Kirdly Dora és Siklds Anita)
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2. Meseparna workshop (2026.01.22) — Az ¢érdeklodok megismerkedhettek a
meseparnak modszerével, majd a ,,Siin Balazs” cimli meséhez el is készithettek egy-egy
meseparnat, amit utdna haza is vittek, hogy otthonukban probaljak ki a megismert
modszert. (A workshopot vezette: Toth Attilané és Siklos Anita)

3. Finommotorika workshop (2026.03.25) — A sziil6k ezen a sajat ¢lményli programon
sok otthoni jatékotletet, fejlesztési lehetdséget ismerhettek meg, melyekkel
tamogathatjak gyermekiik finommotorikédjanak fejlodését. (A workshopot vezette:
Kiraly Dora és Siklos Anita)

4. Nyari jatékotletek workshop (2026.06.17) — Ez a workshop a nyari sziinetre kinalt sok
mozgasos, nyelvi, pszichologiai jatékotletet az érdeklddd sziiloknek. (A workshopot
vezette: Kirdly Dora, Spir6 Edit és Siklos Anita)

Szakmai egyiittmiikodés, kapcsolattartas

A Pedagogiai Szakszolgadlat oOvoda- ¢és iskolapszicholégusok szdmara tartott team
megbesz¢lésein tobb alkalommal is részt vettem (2 alkalommal személyesen, a tobbi
alkalommal online).

Részt vettem a HID Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont éves
jelzrendszeri talalkozojan. Az év soran egy gyermekkel kapcsolatban konzultaltam a HiD
esetmenedzserével.

2025 novemberében a Telki Pipacsvirdg Altalanos Iskola igazgatohelyettese és
fejlesztOpedagdgusa sziiloi értekezletet tartott az 6vodaban a tankdteles koru gyermekek
sziileinek. 2026 marciusaban a leendd elsds gyermekekrdl tartottunk megbeszélést az iskola
dolgozoival.

Szakmai Kitiintetés

2026 majusaban Telki Onkorméanyzata Havas Ferenc dijat adomanyozott a részemre.

Telki, 2026.06.24

Fejleszt6pedagogus beszamold

Készitette: Kiraly Dora

Harmadik éve vagyok a Telki Z6ldmano Ovoda neveldtestiiletének tagja. Heti 11 draban lattam
el az 6voda fejlesztépedagdgusi munkakorét. Az év eleji felmérések soran tapasztaltak alapjan
tettem javaslatot (egyeztetve a sziilokkel, az 6vodapedagogusokkal, az dvoda igazgatdjaval, az
6voda pszichologusaval és logopédusaval), hogy melyik gyermeknek, milyen gyakorisaggal
(heti 1x/ heti 2x), milyen programot javaslok, milyen fejlesztési célok megvalodsitasa érdekében,
majd ez alapjan hoztam létre az 6rarendemet, amelyhez a nevelési év soran igazodtam. igy a
gyerekeknek, a sziiloknek, valamint a kollégaknak a kiszamithatdsagot igyekeztem biztositani.

18



Szeptemberi feladataim:

e gyermekek egyéni, komplex felmérése (figyelem, emlékezet, auditiv és vizualis észlelés,
logikai gondolkodds ¢és szamfogalom, grafomotorika és finommotorika, nyelvi
kifejezOkészség) a tankdtelezettség megkezdésének szempontjabol,

e junius, julius, augusztus honapban az 6tddik életéviiket betoltott gyermekek Alapozo
sziirvizsgalata,

e azon 6todik életéviiknél fiatalabb gyermekek mozgasfejlettségének felmérése, akik esetében
felmeriil a fejlodés tamogatasanak igénye (sziiloi, vagy 6vodapedagodgusi jelzés),

e a felmérés eredményérdl visszajelzés a sziiloknek egyéni személyes, vagy telefonos
konzultacié soran, (a személyes megbeszélést preferdlom, telefonon azokkal a sziilokkel
egyeztettem, akik ezt a format részesitették elényben)

e a felmérés eredményérol visszajelzés az 6vodapedagogus, logopédus, ovodapszichologus
kollégaknak, az dvodigazgato tajékoztatasa a munkam haladasarol,

e a Pedagodgiai Szakszolgalat altal kiadott véleményben foglalt fejlesztési céloknak megfeleld
foglalkozas megvalositasa SNI és BTMN gyermekek esetében.

Oktoberi feladataim:

e rendhagyo sziildi értkezelt az ovodaigazgatdval, a logopédussal, az dvodapszicholdgussal
egylittmitkddve, melynek témaja az iskolaérettség, a tankotelezettség halasztasanak torvényi
hattere,

® a logopédus €s ovodapszichologus kollégakkal kozos sziild1 megbeszéléseken részvétel, mely
soran javaslatot tettlink a tankoteles gyermekek iskolakezdésére, vagy a tankotelezettség
halasztasara a felméréseken tapasztalt fejlettségi szint alapjan,

e orarend kialakitasa, csoportok szervezése,

e kiscsoportos €s egyéni programok megkezdése,

e a Pedagodgiai Szakszolgalat altal kiadott véleményben foglalt fejlesztési céloknak megfeleld
foglalkozas megvaldsitasa SNI és BTMN gyermekek esetében.

Oktober- majus feladataim:

® kiscsoportos programok tervezése, vezetése

e Alapozo6 mozgasfejlesztés heti 2x 45 perc o 1 csoport Tengelice épiilet, 5 gyermek o 1 csoport
a Harangvirag épiiletben 7 gyermek

o [skola el6készitd heti 1x 45 perc o 2 csoport Harangvirag épiilet, 8 gyermek

® Részképesség fejlesztés heti 1x 45 perc o 1 csoport Harangvirag épiilet, 3 gyermek

e Szenzomotoros torna heti 1x 45 perc o 3 csoport Harangvirag épiilet, 14 gyermek (1 {6
BTMN), + 1 gyermek februartol o 2 csoport Tengelice épiilet, 11 gyermek (1 {6 BTMN), + 2
gyermek 2026 janudrtol

egyéni fejlesztés Harangvirdg épiilet heti 1x 45 perc 1 gyermek (1 f6 SNI), + 1 gyermek 2026
aprilisatol

e sziiléi konzulticioval, otthoni tréningirdssal, videok készitésével sziilok betanitdsa 2025
oktober- december 1 gyermek, 2026 januar- junius 4 gyermek

e sziil6i/ 6vodapedagogusi jelzések alapjan gyermekek komplex felmérése,

e sziil6i igény esetén személyes, egyéni konzultacio,

o fejlesztépedagodgiai szakvélemények irasa: 16 szakvélemény
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e folyamatos kapcsolattartas az 6vodavezetovel, az 6vodapedagdgus kollégakkal, valamint a
logopédus és az 6vodapszichologus kollégaval,

e kapcsolattartas kiilsd fejlesztd szakemberekkel (Pipacsvirdg Magyar-Angol Két Tanitési
Nyelvii Altalanos Iskola fejlesztdpedagdgusa, alapozé terapeuta

rendhagy¢ sziildi értekezlet szervezése az iskolaérettségrdl a Pipacsvirdg Magyar-Angol Két
Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola igazgato helyettese, és fejlesztopedagogusa meghivasaval
(november)

e kukucskald program szervezése a beiratkozo leendd 6vodas gyermekeknek é€s sziileiknek
(aprilis)

® sziil6i sajat élményli program szervezése az dvodapszicholdgus és a logopédus kollégaval

e 2025. november: figyelem fejlddése, otthoni fejleszti dtletek

® 2026. februar: finommotorika és grafomotorika fejlddésének otthoni tamogatasa

® 2026. junius: jatékotletek a nyari szlinetre

e a Pedagodgiai Szakszolgalat altal kiadott véleményben foglalt fejlesztési céloknak megfeleld
foglalkozas megvalositasa SNI és BTMN gyermekek esetében, 2 {6 kiscsportos €s 1 {6 egyéni
forméban

Janiusi feladataim:

e a kiscsoportos, és az egyéni programban résztvevo gyermekek kontroll mérése,

e 2025. junius 01- ig az 6todik ¢€letéviiket betdltott gyermekek mozgéstejlettségi, Alapozd
szlirfvizsgalata 32 gyermek

e a felmérések eredményeirdl a sziilok tajékoztatasa személyesen, vagy telefonon,

e nyari feladatok atadésa a sziil6knek,

® 2026/ 2027. nevelési év tervezése.

A nevelési év soran altalam vezetett programok:

e Alapozd mozgasfejlesztés (heti 2x 45 perc): mozgasos tevékenység, amely soran az
idegrendszer érési folyamatait tdmogatjuk a gyermek ontogenetikus mozgésfejlodési utjanak
ismétlésével, valamint egyidejli, tobbcsatornas figyelmet igénylé feladatok megoldasaval,
ritmusjatékokkal, végtag- mozgast fiiggetlenitd feladatokkal, verbalismotoros szinkron
kialakitasaval.

e Szenzomotoros torna (heti 1x 45 perc): komplex mozgasos tevékenység, amely soran
fokuszalunk az alabbi teriiletek jatékos fejlesztésére: figyelem, feladattartas, testséma, oldalak
megkiilonboztetése, egyiittmiikodd készség, mozgéaskoordinacid, két agyfélteke dsszehangolt
mukodése, kozépvonal atlépése, nagymozgasok, allatutanzdé mozgasok, célz6 mozgésok,
statikus €s dinamikus egyenstly, proprioceptiv érzékelés, taktilis érzékelés, szem- kéz és szem-
1ab koordinacio, finommanipulacid, ludtalp prevencio. A mozgasos feladatok megoldasa soran
szdmos szenzoros ingerrel taldlkoznak a gyerekek, valamint tAmogatjuk az csecsemdkorbol
visszamaradt primitiv reflexek integralodasat.

e Percepciodfejlesztés (heti 1x 45 perc): a program soran a gyerekek észlelésének, érzékelésének
fejlesztése a {6 feladatom, amit kiegészit a matematikai képességek ¢s a logikai gondolkodas
fejlodésének tamogatdsa, valamint a szokincs, a szOvegértés, a finommanipulacid, a
grafomotorika, a térben és sajat testen tajékozodas fejlesztése.
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e [skolaelokészités (heti 1x45 perc): az iras, olvasas, szamolés elsajatitasahoz sziikséges
részképességek fejlodésének tdmogatasa, az dvoda- iskola dtmenet segitése a f6 cél. Kiemelt
fejlesztési teriilet a szamfogalom fejlesztése, matematikai irdsjelekkel ismerkedés, az
iraselokészités (vonalelemekkel ismerkedés), a sikbeli tdjékozodas, a bal- jobb oldal
automatizalt megkiilonboztetése, a balrdl jobbra haladési irany kialakitésa, a szovegértés €s a
szokincs bovitése, vizualis €s auditiv percepcid fejlesztése.

A nevelési év soran felmérésen részt vett gyermekek szama: 2025. szeptember- oktober
Alapoz6 sziirdvizsgalat és komplex részképesség felmérés: 10 f6 mozgasfejlettség, 18 6
részképesség vizsgalat 2025. november: 2 {6 mozgasfejlettség felmérés 2025. december: 2 {6
mozgasfejlettség felmérés 2026. januar: 3 f6 mozgasfejlettség felmérés, 1 {6 részképesség
vizsgalat 2026. februar: 1 {6 mozgasfejlettség felmérés 2026. marcius: 0 f6 2026. aprilis: 2 6
mozgasfejlettség felmérés 2026. majus: 1 f6 mozgasfejlettség felmérés 2026. junius: 1 6
mozgasfejlettség felmérés 2026. majus- junius., Alapozo szlirovizsgalat 33 6

2025/ 2026. 1. félévben foglalkoztatott gyermekek:

Alapoz6 mozgasfejlesztés (heti 2x 45 perc):
Harangvirag épiilet: 7 gyermek
Tengelice épiilet: 5 gyermek

Percepciofejlesztd foglalkozas (heti 1x 45 perc):
Harangvirag épiilet: 3 gyermek

Iskolael6készitd program (heti 1x 45 perc):
Harangvirag épiilet: 8 gyermek

Szenzomotoros mozgasfejlesztés (heti 1x 45 perc):
Harangvirag épiilet: 14 gyermek (1 f6 BTMN)
Tengelice épiilet: 11 gyermek (1 f6 BTMN)

Egyéni fejlesztés
Harangvirag épiilet: 1 gyermek (SNI)

Sziilok betanitasa otthoni feladatvégzésre: 1 gyermek

2025/ 2026. 11. félévben foglalkoztatott gyermekek:
Alapoz6 mozgéstejlesztés (heti 2x 45 perc):
Harangvirag épiilet: 7 gyermek

Tengelice épiilet: 5 gyermek

Percepcidfejlesztd foglalkozas (heti 1x 45 perc):
Harangvirag épiilet: 3 gyermek
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Iskolaeldkészitd program (heti 1x 45 perc):
Harangvirag épiilet: 8 gyermek

Szenzomotoros mozgasfejlesztés (heti 1x 45 perc):
Harangvirag épiilet: 15 gyermek (1 {6 BTMN)
Tengelice épiilet: 13 gyermek (1 {6 BTMN)

Egyéni fejlesztés
Harangvirag épiilet: 1 gyermek (SNI)+ 1 gyermek 2026 januartol

Sziilok betanitasa otthoni feladatvégzésre: 4 gyermek

Osszefoglalo értékelés:

Erésségek: Intézménylinkben kiemelkedéen magas fokon milkddik a gyermekek
tehetséggondozésa. A tehetségmiihelyek lehetdséget adnak az ot éven feliili gyermekek
szamara, hogy csoportjukon kiviili kapcsolatrendszert épitsenek ki, egy olyan kozegben, ahol
az érdeklodési kor és a belsd motivaciod alapjan keriiltek bevalasztasra. A tehetségmiihelyek
létszamat bovitjiik a kovetkezd nevelési évtdl. Célunk, hogy annyi tehetségmiihelyt alakitsunk
ki, hogy minden tankoteleskoru gyermek szamara biztositsunk helyet.

Fejlesztési javaslatok: Az O6vodai szocidlis munkds gyakoribb latogatasaval egyre
érzékenyebbé valhatnak a gyermekeket koriilvevo felnéttek a jelzérendszer miikddtetésére.

Szoveges értékelés:

Erosségek: A fejleszté teamen beliili egyiittmiikddés, illetve az egyes csoportokban dolgozé
o6vodapedagdgusokkal torténd kommunikacié kifejezetten jol miikodik. A fejlesztd team tagjai
elképesztden magas 6raszamban latnak el feladatot.




Fejlesztési javaslatok: Az utobbi idében novekedést mutat a beilleszkedési, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermekek szama, ha ez a tendencia fennmarad vagy még inkabb
novekedésnek indul, mindenképp sziikségessé¢ valik fejleszté teamiink bdvitése, legalabb
orandvekedéssel.

Ko6z0sségépitd tevékenységeket megvalosulédsa a sziilok részvételével

Ssz.

Ko6zosségépité tevékenységek

Alkalmak
szama

Eredmények, fejlesztési
javaslataink, megjegyzések:

Rétegsziiloi
szilok,

értekezlet (U
iskolai  alkalmassag,
tehetséggondozas stb.)

4

Rétegsziiléi  értekezleteinken
magas aranyi részvétel volt
jellemzd. A
meghallgattak ismertetdinket az
adott témakkal kapcsolatban,
majd  feltették  kérdéseiket.
Nagyon oOriiltiink annak, hogy
szivesen  vettek részt és
érdeklodtek, felkésziiltek az

adott témakban.

szulok

Sziilébevonassal  lebonyolitott
programok: Ovoda sziiletésnap,
Marton nap, Adventi és husvéti
kézmiives  délutén, Evzarok,
Anyék napja

16

A sziilokkel kozosen
szervezett  programjainkon
kifejezetten magas szamu a
részvétel, és kifejezetten jo a
hangulat. Orom
megtapasztalni a
segitokészséget és
egyiittmiikodést!

Nyitott nap az O6vodaba jaro
gyermekek sziilei részére

Minden csoport megszervezte a
szliloknek sz0l6 nyilt napjat,
melyen minden kisgyermekhez
érkezett érdeklodd vendég. Az
idei évben az
ovodapedagdgusok olyan
jatékokkal késziiltek, melyekbe
a sziilék is bekapcsolodhattak,
igy az O6vodaban jatszhattak
gyermekeikkel.
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Ssz.

Ko6zosségépité tevékenységek

Alkalmak
szama

Eredmények, fejlesztési
javaslataink, megjegyzések:

Nyitott 6vodas

gyermekek sziilei részére

nap leendd

2

Nyitott napjainkon nagyon nagy
létszamban vettek részt az
érdekl6do csaladok. Ebben a
nevelési ¢vben délutani
id6szakban szerveztik meg a

latogatasokat.

Ovodaért végzett sziloi

munkafelajanlasok

A Sziiléi Szervezet Elnoke
altal szervezett- nem Ovodai
szervezés - két jotékonysagi
workshop  (adventi,
1d6szak)
orvendett a Sziilok korében. A
Ovoda-Iskola

Alapitvanyt

huasvéti
népszeriiségnek

bevétel az
Telkiben
gyarapitja.
Az ,Egy csemete egy palanta”
programunkba minden sziild
bekapcsolodott, igy a
gyermekekkel lehetdségilink
nyilt  kilonb6z6  ndvények
ultetésére.
tobbszor
sziilokre,
épiiletek  kozott
szallitsak
gyermekiket. A jovo évben
még inkdbb toreksziink arra,
hogy a szervezett programokat
helyi szinten valositsuk meg. A
Gyermeknap lesz

Az év  soran
szamithattunk a
hogy az
autoval

olyan
program, melyben tovédbbra is
szamitunk sziil61 segitségre.
Minden Sziillonek koszonjiik
tamogatasat!

Sziilo Klub

Sziiléi  klub eseményeinken
egyre magasabb szamban vettek
részt a csaladok. Az idépontok
szervezésekor figyelembe

vettiik a tavalyi tapasztalatokat.
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Eredmények, fejlesztési

i w a . Alkalmak | . ; . .
Ssz. Ko0zo0sségépito tevékenységek sZAma javaslataink, megjegyzések:
Gyermekfeliigyelettel
késziiltiink.

Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggo
EREDMENYEK

Az intézményben folyd neveld-tanitdé munka soran folyamatosan sziikségesnek tartjuk annak
vizsgalatat, hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése az elért eredmények
alapjan redlis-e. Eredményeink elemzése, valamint az ¢értékelések eredményének
visszacsatoldsa informdaciokat ad arr6l, hogy milyen irdnyt fejlesztésre, valtoztatisra van
szlikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

Ssz. Intézmény - Program specifikus eredmények
(Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk! - Felsorolas)
L. Tehetségmiihely
2 Z61d programok
2. 3 Boldogsag ora
4. Fejleszt6 team széleskoriien, sokoldalian foglalkozik a gyermekekkel
5 A kollektiva folyamatos szakmai megujulasara valo torekvés

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Intézményiinkben toreksziink arra, hogy biztositsunk az idejar6 gyermekek szamara olyan
légkort, mely alkalmas a legoptimalisabb személyiségfejlodés megvalosulasara.

Tehetséggondozo foglalkozasokon (tehetséggondozo
Ssz. | miihelyekben, tehetség pontokon) részt vett gyermekek | Fo

szama

Mivészeti 14
15. Matematika 5

Kornyezeti 12

25



Ssz
Fluktuacié — Gyermekek Fé
Mas csoportba atvitt gyermekek szama 0
Mas tagdvodaba/telephelyre atvitt gyermekek szama 0
19.
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szdma 1
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 3
Ssz. | Kitiintetések, elismerések Fo
Allami kitiintetések, elismerések
Telepiilési szintl kitlintetések, elismerések 1

21. | Intézményi elismerések

Pénzjutalomban, vagy egyéb mas
részesiilt dolgozok szdma

juttatasban

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Intézménylink belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a timogato szervezeti struktara 4ll,
amely a pedagogusok szakmai egylittmiikodésén (munkakozosségeken és munkacsoportokon)
alapszik. Neveldmunkank egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien miikodd, folyamatos
megujulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményben. A szervezeten beliili
informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai
munkanak.

A Dbels6 kapcsolatokkal, egyiittmiikodéssel ¢és kommunikacioval 0Osszefiiggo
eredményekhez kapcsolodo tevékenységek értékelése
Sz. | Szakmai elvaras — Kapcsolodo egységes
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott | értékelési szempontok
kiadas
Tevékenységek Elvarasok Pedagoégus Igazgato
4.1. | Az Az 4.1. Nevel6testiileti, szakmai | 2.2. Szakmai
ovodapedagégusok ovodapedagogusok | munkakozosségi tudas
tobbszinti szakmai csoportjai | tevékenységekben valé | karbantartasa,
egyiittmiikodésének | maguk alakitjak ki | részvétel, egylittmiikodés | megosztasa,
és szakmai | mikodési  koriiket, | szakmai partnerekkel bovitése.
munkajuknak 6nallo  munkaterv | Konstruktiv, épité jelleggel
intézményi célokkal | szerint dolgoznak. A | részt vesz a nevelOtestiileti
osszhangban munkaterviikket az | értekezleteken,
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Sz.

Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott

Kapcsolodé egységes
értékelési szempontok

kiadas
Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
torténomegvaldésulasa | intézményi célok, a | hozzaszolasokkal,

— Milyen pedagoégus

szakmai kozosségek
miikodnek az
intézményben,
melyek a fo
tevékenységeik?

hatas- és jogkorok
figyelembevételével
hatarozzak meg.

pedagdgiai jellegii eldadasok
tartasdval ~ (pl.  nevelési
értekezleten) segiti a testiilet

munk3djat.

Aktivan  kozremiikodik a
szakmai  munkako6zossége/
intézménye éves
programjainak tervezésében,
szervezésében,
megvalositasaban,
értékelésében.

Naprakész informéacioval

rendelkezik, az informaciok
atadasaban ¢és fogadasaban
mindig szakszerli €s objektiv.

Munkavégzése soran
kezdeményezden
egylttmikodik a
pedagogustarsaival, szakmai
partnerekkel (pl.
ovodapszichologus,
pedagogiai szakszolgalat
munkatarsai, szocialis segito,
gyermekorvos, csaladsegitd
stb.)

5.4. Az 6voda-iskola
atmenetet segitd
tevékenységekben,
egylittmiikodésekben  aktiv

részt vallal.
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Kornyezeti nevelési munkakozosség munkatervének éves
értékelése

Az éves tervezet megvalositasanak modja:

1. Zold jeles napokhoz kapcsolodo tevékenységek

e Szeptember 15-19-ig Takaritasi Vilagnap
Megvalositdsa csoportszinten tortént, minden csoport, az életkoranak megfeleld tevékenység
megvalasztasaval, tette emlékezetessé ezt a napot. Példaul: a csoport szoba és a folyosoi 61t6zok
takaritasaval, az 6voda udvarrendezésével, falevelek Osszesoprésével, 0sszegereblyézésével,
teraszok leseprése, fokozott figyelem a szelektiv hulladékgytijtésére. Ujrahasznositas kreativ
barkacsolas alkalmaval. Bekapcsolodtunk az iskolai papirgytijtésbe.

e Oktober 4. Allatok Vilagnapja
Megvalositasa csoportszinten tortént, séta, kirdndulas a telepiilésen, erdében. Csoportszoba €s
a kozos helyiség dekoraldsa. A tagbvodaban az éllatok vilagnapjat, az udvaron, k6zos jatékos
tevékenységgel tettiik a gyerekeknek szinesebbé.

e Oktober 7-11. Erdék Hete
A megvalositas csoportszinten tortént, kirdnduldssal, sétaval szinesitve. Az 6voda udvaran
kihelyezett madarodik kitakaritdsa, rendberakdasa a kornyezeti tehetségmiihelyesek
segitségével.

e November, december, januar:
A madaretetési 1ddszak elkezdddik, az udvari madaretetoket és itatokat a t€li honapokban
rendszeresen feltoltottiik, madarmegfigyeléseket végeztiink. A gyerekekkel kozosen
madarsiiteményt készitettiink.

e Februar 2. Vizes Eléhelyek Vilagnapja
Megvaldsitdsa csoportszinten tortént, a vizes élohelyek kiemelésével. Kiemelt figyelmet
szentelve a vizek védelmére, kornyezetvédelemre. Csoportszoba dekoralasa az adott témaban.

e Marcius 6. Energiatakarékossagi Vilagnap
Megvaldsitadsa csoportszinten tortént, a meguijuld energiaforrdsok kiemelésével. Séta kozben
megfigyelhették a gyerekek, hogy a héztartdsokban, hogyan tudnak az emberek, minél
energiatakarékosabban élni, pl.: napelemek hasznalataval, sz¢l turbinak telepitésével.

e Marcius 10. Beporzok Napja
A megvalositasa csoportszinten tortént, nagyon fontosnak tartottuk, hogy a gyerekek
megismerkedjenek azzal, hogy a méheken kiviil més ¢€l6lények, allatok is hatékonyan részt
vesznek a ndvények beporzasaban.

28



A Madarasz-ovi és a Madarfioka foglalkozasok is ezzel a téméaval kapcsolatban voltak
megtartva.

e Marcius 21. Erdok Nemzetkozi Napja
Kirandulasok a kozeli erdébe, tapasztalat utjan konnyebb az ismereteket feldolgozni. A 2026-
os év fajanak a megismerése. A tankdteleskoru gyerekeknek 1j ismeret ataddsa jatékosan,
ismerd fel a fat a levelérdl.

e Marcius 22. Viz Vilagnapja
A megvaldsitasa csoportszinten tortént, kisérletekkel, vizsgalddasokkal, a héten nagy szerepet
kapott a kornyezet és természetvédelmi témaji tevékenységek, fontosnak tartottuk a gyermekek
figyelmét felhivni a viztakarékossagra és a vizek védelmére.
Ovoda szinten vizes jatékokon vehettek részt a gyerekek. Az dvodapedagdgusok a Harangvirag
utcai épiiletben csoportonként kiilonbozo vizes tigyességi jatékokkal késziiltek a gyerekeknek.
A sziil6ket is bevontuk a projekt megvaldsitasdba, az volt a feladatuk, hogy az Gjrahasznositas
jegyében vizi allatokat vagy vizi jarmiiveket kellett készitenitik, nagyon szép targyak késziiltek.
A program felel6se T.A-né, volt.
A Tengelice utcai Tagdvodaban is kiilonb6zo vizes ligyességi jatékokat jatszhattak a gyerekek,
nagy hangsulyt fektetve a kornyezetvédelemre. A feleldse F.Zs, volt.

e Aprilis 22. Fold Napja az 6vodaban
Megvaldsitdsa csoport és intézményi szinten, projektek tervezése, kirandulasok sétak
szervezeése. Hagyomanyos ,,Egy csemete egy paldnta” akcid megszervezése és lebonyolitasa.
Magas-agyasok, veteményeskertek €és balkonladék beiiltetése, veteményesek, 6vodai kiskertek
apolasa.

e Majus 10. Madarak és Fak Napja
Megvalositdsa csoportszinten, €és intézményi szinten, majus 8-an csaladi gyalogtarat
szerveztiink. A Harangvirdg utcai 6vodasok az erdébe kirandultak a sziileikel kézdsen. A
Tengelice utcai 6vodasok a kilatopontra kirandultak el a sziileikel kozdsen. Mind a két helyen
jatékokkal késziiltek az 6vodapedagogusok.
A Tengelice utcai 6vodaban 7-én K.A szervezésében kiilonbozé iigyességi jatékokon vehettek
részt a gyerekek az udvaron, madar ismereti témaban.

e Junius 2-6. Kornyezetvédelmi Vilagnap, zold hét
Szelektiv hulladékgytijtés, energiatakarékossag, kornyezetvédelem, kornyezettudatossag
kiemelése csoportos tevékenységek alkalmaval, jatékos forméban.
A nyari idészakban az 6vodaudvaron végezhetd megfigyelésekre, kertgondozasra, balkonladak
magasagyasok gondozésara, a gyerekekkel kozosen végezve, sok lehetdség adodik, ezt
kihasznalva a gyerekeket bevonjuk a munka jellegii tevékenységekbe.

2. Hagyomanyos iinnepeink

e November 10. Marton nap
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Néphagyomanyok apolédsa, iddjarasjoslasok, Marton lovag legendédja, Marton napi lampas
készitése a csoportban. Csaladi rendezvény és eldadas 2025.11.07-én keriilt megtartasra az
udvaron. Marton nap szervezdje: SZ-né S.E.

e Vitamin Hét, november 17-21.
Egészséges ¢letmodra nevelés, kiemelt teriilet feldolgozdsa megvalositdsa megtortént
csoportszinten. Pl. fogdpolés, egészséges taplalkozas, mozgas, egészséges ételek, vitaminok
stb. Megvalositasa csoport szinten.
Ovoda szinten a Harangvirdg utcaban egészség piramist készitettek a gyerekek. A program
felelose H.I, volt.
A Tengelice utcai 6vodaba H-né H.F. volt, itt a gyerekek kedvenc egészséges ételérdl kértiink
képeket, recepteket. A két csoport kdzos tigyességi jatékokon vett részt, ahol az egészséges €s
az egészségtelen ételekkel ismerkedtek meg a gyerekek.

e December: Mikuls iinnepség, adventi késziilddés, Luca napja, Karacsonyi Unnep
Az adventi linnepkorhdz kapcsolodd hagyomanyok, népszokasok &polasa, dekoracidok
ajandékok készitése, megvalositdsa csoport szinten. A kardcsonyi misorral a Szamoca
csoportos gyerekek késziiltek. Betlehemi miisorukat nem csak az 6vodaban a tarsaik karacsonyi
{innepén, hanem az Hold Oregek Otthonaban és a Falu kardcsonyan is eléadtak.

e Januar. Ujév.
Ujévi népszokasok €s hagyomanyok apolasa, megvalositasa csoportszinten.

e Februar. 13. Farsang, tavasz kdszontése.
Farsangi népszokasok, hagyomanyok &poléasa, téltemetés, tavaszkoszontés. Megvalositasa
csoportszinten €s Ovodai szinten. Hangos zenebonaval, énekkel elblcstztattuk a telet.
Jelmezbal az 6vodaban.

e Mircius 15. Nemzeti iinnep.
Megvaldsitasa csoportszinten tortént marcius 13-an.
A Tengelice utcai Tagovodaban kozos katonai jatékokat jatszhattak a gyerekek. A toborzastol
kezdve a katonai ligyességi jatékokig mindenféle jatékkal késziilt nekik K.A.

e Marcius 30- aprilis 02. Husvéti linnepre késziilédés az 6vodaban.
Az iinnepre a késziilddés csoport szinten tortént, ahol a gyerekek megismerkedhettek a hiisvéti
hagyomanyokkal, a tojas festési technikdkkal és a locsolkodasi szokasokkal régen €s most.
Az dvodai husvéti tinnepet aprilis 01-én tartotta, minden csoport.

3. A nevelési év soran tervezett tovabbi programok és feladatok

3.1. Madarasz Ovi program
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Madaraszovi, Madaraszfioka program felelése: L.T. (Tulipan csoport)

Megvaldsitasban segitségiinkre volt a Budakeszi Vadaspark eldadoja. Foglalkozasokat a F.A
tartotta a Budakeszi Vadaspark el6adoja.

A gyerekek a foglalkozasok alkalmaval nagyon sok ismerettel, tudassal lettek gazdagabbak. A
gyerekek nagyon élvezik a foglalkozésokat, mert jatékosan torténik az ismeret atadas.

3.3. Erdei 6voda program

Felelose: V.H.I., T.A.-né¢ (Szamoca, Tengelice csoport)

Iddpontja 2025.06. 17-18-19. 3x1 napos Zoldmano6 Erdei kirdnduldson vettek részt a gyerekek.
A kirandulasok tematikaja az viz-vizi allatok volt.

Els6 nap Szentendrei Skanzenbe kirandultunk a gyerekekkel, ahol a vizi malom miikodésével
ismerkedtiink. A kirandulason 28 kisgyermek vett részt.

Masodik nap a Tatai Fényes Tandsvényre latogattunk el a gyerekekkel, ahol leginkabb vizi
allatokat, madarakat lathattunk. Ezen a kiranduléson is 27 kisgyermek vett részt.

Harmadik nap a Budajenéi Magtarhoz tOrdztunk. Ahol vizes jatékokat jatszottunk a
gyerekekkel. Ezen a kirandulason 24 kisgyermek vett részt.

Mindharom kirdndulads nagyon jol sikeriilt, a nagy meleg ellenére is a gyerekek iigyesen,
kitartoan vettek részt a tirakon.

3.4. Tehetséggondozas

Ebben a nevelési évben folytattuk az el6z6évben inditott ,,Csodabogar” tehetségmiihelyiinket,
aminek a kdrnyezeti nevelés volt az alapja. Arra torekedtiink a foglalkozasok alkalmaval, hogy
a gyerekek a sajat maguk tapasztaljak meg az dket koriilvevd, természetet, kdrnyezetet, a
megismerés folyamatat kisérletekkel szinesitettiik.

3.5. Szelektiv hulladékgyijtés

A szelektiv hulladékgylijtés a csoportszobakban ¢és a kihelyezett tdroloban folyamatosan
torténik.

A telepiilés hazaitol torténd szallitas idépontjat figyelemmel kisérve, gondoskodtunk az éppen
megfeleld hulladék kihelyezésérdl.

3.6. Az 6voda udvara és kornyezete

A zOldséges agyasok beiiltetésre keriiltek. Az 6voda udvardnak gondozisa folyamatos, a
locsoldas megoldodott vezetékes vizrél. Az esdvizes hordok is hasznalatban vannak, az idei
id6jaras nem igazan kedvezett az esOvizgyljtésnek, az 0Osszegyljtott esdviziink gyorsan
elfogyott a locsolasok alkalmaval ezért elég hamar a vezetékes vizet kellett igénybe venniink.
Az 6voda udvar a nyari nagy meleg miatt nagyon poros, a folyamatos locsolassal tudunk
javitani rajta.

A komposztalo hasznalata folyamatos, egy kis feltjitasra lenne sziiksége. A szaraz agakat kiilon
gyljtjiik, ezek elhelyezése is rendezddott.
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A jatékeszkozok tarolasa, elhelyezése az udvaron talalhaté miianyagladakban torténik, ezeknek
a laddknak a lezarasa nem megfeleld, erre kellene a kdvetkezd nevelési évben valami megoldast
kitalalni. Az 6voda épiiletén beliili zoldsarkokat, akvariumokat folyamatosan gondoztuk, a
szobandvényeket sziikség szerint atiiltettiik, szaporitottuk.

3.7. Szakmai kapcsolatok

A fenntarto Telki Onkormanyzattal, a timogato Ovoda - Iskola Telkiben Alapitvannyal, a
helyi Kodolanyi Janos Kulturalis és Kornyezetvédelmi Egyesiilettel partneri kapcsolatot
tartunk fent.

Folyamatos kapcsolatot tartunk a Magyar Madartani Egyesiilettel, 6vodank intézményi-
szervezeti szinten tagja az Egyesiiletnek.  Tovabbra is népszerisitjik az egyesiilet
tevékenységét és keressiik az egylittmiikddés tovabbi lehetdségeit.

A jovoében is szeretnénk kibdviteni szakmai kapcsolatainkat méas 6vodakkal és szakmai
szervezetekkel, egyesiiletekkel. Keressiik az egyiittmiikodés lehetdségeit és a jo gyakorlatok
megismerésének lehetdségét.

4. Szakmai tovabbképzések modszertani fejlesztések lehetdségei, onképzés tamogatasa

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a Z6ld Ovoda kritériumrendszernek valé megfelelést,
lehetdség esetén tovabb fejlesztjlik.

5. A kornyezeti neveléshez kapcsolodo targyi feltételek és eszkozok

Sziiléi tdmogatasbol a madardszovi és madarfioka programban vettek részt a gyerekek. A
pedagdgusok a mar meglévd eszkdzokon kiviil, sajat keziileg készitett eszkozoket hasznaltak
fel.

6. Palyazatfigyelés

Indultunk az EON Fo6ld bajnokai palyazaton, ahova sajnos idén nem jutott tovabb az évodank.
A kovetkezd évben is figyelemmel fogjuk kisérni a palyazatokat, hogy indulni tudjunk rajta.

Készitette: Toth Attilané

Kelt: 2026.06.25.
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Az intézmény kiilsd kapcsolatai

Intézménylink fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozo6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
igyeksziink befogadni dtleteiket, javaslataikat.

A Kkiils6 kapcsolatokkal osszefiiggé eredményekhez kapcsolodo tevékenységek Osszegzo

értékelése

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv

nyolcadik, javitott

Kapcsolodo egységes
értékelési szempontok

eredményesen képviseli
menedzseli az
intézmény érdekeit,
Oregbiti az intézmény jo
hirnevét.

és

kiadas
Szama | Tevékenységek | Elvarasok Pedagodgus Igazgaté
5.3. A partnerek | Az intézmény | 4.2. Kapcsolattartas és | 5.1.
tajékoztatasa vezetése a | kommunikéacio a | Kiegyensulyozott,
rendszeres, jogszabalyban eldirt | sziilokkel/ torvényes | j6  kapcsolat a
szabalyozott — | modon eleget tesz | képviselokkel szilokkel/
Hogyan kapnak | tajékoztatasi A sziiloi értekezleteket, | torvényes
tajékoztatast a | kotelezettségeinek, | fogado  orakat, nyilt | képviselokkel, a
partnerek  az | a helyben szokéasos | napokat pontosan és | sziildi kozosséggel,
intézmény modon tajékoztatja | tervezetten lebonyolitja. | megfeleld
eredményeirol? | kiilso partereit. A sziiléket/ torvényes | tajékoztatas a
képviseldket igény | sziilok/torvényes
A partnerek | szerint, de legalabb | képviseldk,
tajékoztatasat  és | félévente egyszer | csaladok részére.
véleményezési szakszertien,
lehet6ségeinek kozérthetden és
biztositasat objektiven tajékoztatja
folyamatosan az 6vodai feladatokrol és
feliilvizsgaljak, az ¢érintett  gyermek
visszacsatoljak ~ és | személyiség-
fejlesztik. fejlédésérol, a sziilokkel
egyiittmikodik.
6.2. A szervezet
képviselete
Kiils6 és bels6
féorumokon,
programokon
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Az intézmény helyben szokasos tdjékoztatdsi formai: a sziildi értekezlet, hirdetdtabla a
bejaratoknal, faliujsdg a csoportokndl, csoportok zart email, messenger csoportjai, sziili
szervezet levelezd csoport, honlap, 6vodai facebook oldal.

Szoveges értékelés:

Erosségek: Nyilt napjainkon oriasi érdeklodéssel jelentek meg a sziilok. Kicsit
valtoztattunk a nyilt nap tematikajan, igyekeztek a csoportos pedagégusok bevonni a
sziiloket is a tevékenységekbe.

Fejlesztési javaslatok: Az 6vodai facebook oldal hasznalatat erételjesebben alkalmaztuk,
de a kdvetkezo nevelési évben nagyobb hangsulyt szeretnék fektetni az oldal hasznalatara.

A pedagdgiai miikodés feltételei

Intézménylink mitkddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilonosen fontos, hogy a rendelkezésre 4llo
lehetdségeinket hogyan hasznaljuk ki. A nevelési, tanitasi-tanulasi folyamat targyi kdrnyezetét
a pedagdgiai céljainknak megfeleléen alakitottuk ki. Az intézményi szervezetfejlesztés
elsédleges célja az egyiittmiikodd, motivalo szakmai kornyezet kialakitésa.

Targyi eszkdzok

A nevel6-fejleszto tevékenységet tamogato beruhazasokra és targyi eszkozok beszerzésére
az alabbiak szerint keriilt sor a 2025-2026. nevelési évben:

Ki finanszirozta (x)
Ssz. | Beruhazasok, targyi eszkézok Megjegyzés
Koltség- Egyé
O | saiilok gyeb
vetés forras
1. Konyhai  butorok cseréje | X Harangvirag
rozsdamentesre
2. Lino6leum cseréje 2 | X Tengelice
csoportszoba
11. | Kardcsonyfa X Harangvirag
14. | Szonyegcsere 1 csoportban X Harangyvirag,
Tengelice
15. | Konyhai edények pétlasa X Harangyvirag,
Tengelice
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Ki finanszirozta (x)
Ssz. | Beruhazasok, targyi eszk6zok Megjegyzés
Koltséo- Eové
O | sziilok gyeb
vetés forras
16. | Konyhai fogyé  eszkézok | X Harangyvirag,
beszerzése: kancsd, talca, Tengelice
szeletelogép
17. | Textilidk cseréje X Harangyvirag,
Tengelice
19. | Abrazolashoz eszkozok X Harangyvirag,
Tengelice
20. | Szakmai eszko6zok, karacsonyi | X Harangyvirag,
jatékok, tehetséggondozas Tengelice
21. | Mikulas ajandék X X Harangyvirag,
Tengelice
23. | Homokoz6 ponyvak telepitése | X Harangyvirag,
Tengelice

Szoveges értékelés:

Erésségek: Az intézmény Fenntartoja koltségvetés — Kkifejezetten targyi eszkozok
beruhazasa - tekintetében erételjesen tAmogatja az intézményt. A nevelési év soran tobb,
kifejezetten magas beruhazasi értékkel biro fejlesztés valosult meg o6vodankban
onkormanyzati finanszirozasbol. Kifejezetten oromteli tapasztalat, hogy a telepiilés
vezetése sziviigyének tekinti az ovodat.

Karbantartasi feladatokat kiilsés vallalkozas latja el, mely hatékonyan segiti munkankat.
Szintén Kkiilsés cég biztositja 6vodank tisztasagit. A nevelési év elsé felében tobb
problémank adédott a Harangvirag utcai épiilet tisztasagaval kapcsolatban, mely az év
végére megoldodni latszik.

A kertészeti feladatokat szintén kiilsés cég latja el.

Fejlesztési javaslatok: Az épiiletek miiszaki dllapota folyamatos allagmegérzést igényel,
mely az utébbi években mérsékelten vagy kevéssé valosult meg. Ebb6l adéddan sziikséges
az O0voda iizemeltetési oldalarol egy tervet elkésziteni, melyben feltarasra, bearazasra és
konkrét iitemezésre keriil a karbantartasi — allagmegovasi sziikséglet.
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Humaner6forras alakulasa a 2025-2026. nevelési év soran

Dolgozdok létszama, személyi | Székhely Tagintézmény )
Ssz | vltozasok Osszesen Osszesen
2026.08.31. 2026.08.31. | 2025.09.01
2025.09.01 2025.09.01 2026.08.31.
Ovodapedagégusok szama
1. | (beleértve ig., igh. tagint.ig.) 9 6 716 3 16 416 12 18, 11 8,
2. Ovodaigazgaté 2026.08.16-val, lemondassal tavozott. Uj 6vodaigazgato 2026.08.17-t61: Kondorosy Agnes
Ovodapedagégus munkakorben | 2025.09.29-vel 1 f6 6vodapedagogus munkavégzésének helyét, az O kérésére, a Tengelice épiiletbe
dolgozok személyi valtozasai helyeztiik at,
3. 1 £6 2026. majus 1-vel kezdédéen nem latott el aktiv feladatot az 6vodaban — kozos megegyezéssel
tavozott, csoportjaban Varga Katalin litta el az 6vodapedagogusi feladatokat
A dolgozok fluktuicioja miatt intézményi atszervezés sziikséges.
4 Ovodapedagégus munkakorben 216
" | tartésan tavollévok szama
5. | Ovodapszicholégus 1 f6 félallas
6 Gyogypedagogus / 1 16 teljes allas gyogypedagogus; 1 f6 félallas fejlesztopedagogus
" | Fejlesztopedagogus
7 Ovodapedagégusi munkarendben | 2 6 3 fo 26
" | pedagoégiai asszisztens 3 fo
8. | Ovodatitkar 1 16 teljes allas
9. | Pedagégiai asszisztens 116 116 2 fo 2 fo
10.| Dajka 5 fo 5 fo 2 16 2 16 7 6 7 6
11.| Konyhai dolgoz6 / kisegito 1f6 2 16 1f6 1f6 2 16 316
Osszes dolgozo szama: 29 30
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